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jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.
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PATVIRTINTA
Jurbarko rajono PT virSininko
2024.01.25 d. jsakymu Nr.1 - 5

JURBARKO RAJONO PRIESGAISRINES TARNYBOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko rajono prieSgaisrinés tarnybos (toliau — Tarnyba) darbo apmokéjimo sistemos aprasas
(toliau — Aprasas) nustato Tarnybos darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), pareigybiu
lygiy struktiirg, pareiginés algos koeficientus, darbo apmokéjimo salygas ir dydZzius, materialines paSalpas,
darbuotojy skatinima.

2. Apradas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksy, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo*!

3. Aprase vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekso sgvokas.

4. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokeéjimo sistema) nustatoma vadoyaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos tarnybos santykiy teisiy gynybos, saugiy ir
sveikatai nekenksmingy tarnybos salygy sudarymo, tarnybos santykiy stabilumo, teisingo apmokéjimo yZz darba,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar paZitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), ivaik]
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo pglitinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su tarnautojy dalykinémis sayybémis,

laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.
. o ® Darbo apmokeéjimo sistemg nustato ir tvirtina Jurbarko rajono prieSgaisrinés tarnybos vipSininkas
(toliau — vir§ininkas). Prie$ vir§ininkui nustatant ar kei¢iant darbo apmokéjimo sistemg turi biiti informuojami
darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems darbyotojams
susipazinti Tarnybos internetiniame puslapyje htips:// www.jrpt.it/

I1 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS IR DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMAS
6. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1.  pareigin¢ alga;

6.2.  kintamoji dalis (nustatoma atlikus veiklos vertinima uz 2023 metus ir galioja iki kasmetinjo veiklos
vertinimo uZz 2024 metus. Nuo 2024 mety darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo kintamoji dalig jstaigoje



nebus taikoma);
6.3.  priemokos, skatinimas ir vienkartinés piniginés iSmokos;
6.4.  darbas poilsio ir Svenciy dienomis, darbas naktj ir vir§valandinis darbas.

7. Darbo uzmokestis mokamas vieng kartg per ménesj iki kito ménesio 10 d. imtinai. Darbo uZmokestis
uz gruodzio ménesj sumokamas iki einamyjy mety gruodzio 31 d.

8. Ligos pasalpa, kurig moka Tarnyba dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku, yra apskai¢iuojama pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybeés nustatyta tvarka,

9. I3skaitos i$ darbo uzmokes¢io gali biti daromos tik Lietuvos Respublikos darbo kodeksp ar kitu
istatymy nustatyta tvarka ir Siais atvejais:

9.1.  grazinti darbuotojui avansu pervestoms ir nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy sumoms:

9.2.  grazinti sumoms, permokétoms dél skaic¢iavimo klaidy;

9.3.  atlyginti Zalai, kurig darbuotojas del savo kaltés padaré darbdaviui;

9.4.  iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ | visos trukmés ar dalies
kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy (Darbo kodekso 55
straipsnis) arba del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58 straipsnis);

9.5.  iSskaita i§ darbo uzmokescio padaroma ne veliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kai nystatomas
iSskaitos pagrindas.

10. Tarnyba, ne reciau, kaip karta per ménesj, darbuotojui elektroninémis priemonémis pateikia
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskai¢iuotas sumas, isdirbtg laikg.

1. Duomenys apie darbuotojy darbo uzmokestj teikiami ir skelbiami teisés akty nustatyta tvarka.

IIT1 SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTART], PAREIGYBIU LYGIAI

12 Tarnyboje darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybés yra:

12.1 A2 lygio — pareigybe, kuriai bitinas austasis universitetinis teisés ar inzinerijos krypties i$silgvinimas
su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukstasis koleginis teisés ar inZinerijos
krypties issilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

12.2. B lygio — pareigybe. kuriai butinas aukstasis neuniversitetinis iSsilavinimas (ne Zemespis kaip
bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu, finansinis, ekonominis ar apskaitos i$silavinimas;

12.3.  C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zzemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (gr) igyta
profesiné kvalifikacija.

13. Darbuotojo pareiginés algos koeficienta (2 priedas), vadovaujantis Lietuvos Respublikos biydzetiniu
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatyme numatytais minimaliais
pareiginés algos koeficienty dydziais, nustato Tarnybos virSininkas. Virsininko pareiginés algos kogficienta
nustato j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

14.  Darbuotojy pareigybés ir pareigybiy apradymai tvirtinami vir§ininko jsakymu. VirSininko pareigybés
apraSymg tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos |galiotas
asmuo.



IV SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO
KRITERIJAI

15. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydZzius, laikomasi
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auksc¢iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés;

16. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalayimus bei
Iokes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio
nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy planavimo objekgas, | tai
neatsizvelgiama grupuojant pareigybes j lygius. Darbo uzmokes¢io prasme, darbo kriivj, virSijantj sgandartini
darbo laikg, reglamentuoja virsvalandinio darbo apmokéjimo normos. Arba, jei kalbama apie i§skirtinius
konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky skyrimo ar gkatinimo
ir apdovanojimo objektas.

V SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS | PAKOPAS

17. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Tarnyboje yra nustatoma

pareigybiy pakopy struktiira.
18.  Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auk$Ciausios atspindi salyginj kiekvienos

pareigybés indélj Tarnybos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Tarnybos veiklos tikslus.

19. Pareigybiy pakopy aibgje auksCiausiai pareigybiy pakopai priskiriama jstaigos vadovo ~ Jurbarko
rajono priesgaisrines tarnybos virSininko pareigybe.

20. Pareigybiy grupavimas j pakopas atliekamas $iais Zingsniais:

20.1. atskiry Tarnybos padaliniy pareigybés grupuojamos | pakopas, iSlaikant pareigybjy grupiy
hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auks¢iausios iki zemiausios pareigybiy grupés

20.2.  skirtingy padaliniy pareigybés lyginamos tarpusavyje ir panaSiausios pareigybés pagal pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas grupuojamos j vieng pareigybiy pakopa; pagal pareigybiy skirtumus ir bgndrumus
skirtingy padaliniy pareigybés paskirstomos j bendrg pareigybiy pakopy sistema (1 priedas);

20.3. suformavus galuting pareigybiy pakopy struktiira, atlickamos informavimo ir konsultavimo pyocediiros
Darbo kodekso nustatyta tvarka;

20.4. tarnybos pareigybiy pakopy struktiira perZiirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar darbo
organizavimo poky¢iy (visiSkai kei¢iasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamgs naujos
pareigybes, kuriy analogy néra Tarnyboje.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS

21. Naujai j darbg priimamiems Tarnybos darbuotojams pareiginé alga nustatoma jvertinug jstaigos



finansines galimybes bei atsizvelgiant | Apraso | priede nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzius.

22.  Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
maziausia jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta — 0,57

23.  AuksCiausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos reikSmeé atitinka Tarnybos vjrSininkui
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo | priede nurodyto
intervalo, kuriame yra biudzetinés jstaigos vadovo pareigybé, pareiginés algos koeficiento reikSme.

24.  Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos reikimés nustatomos kylant nuo Zemesniy j aykStesnius
pareigybiy lygius.

25.  Tarnybos darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos koeficientas negali biiti mazesnis
nei nustatytas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo |
priede. Darbuotojy pareiginés algos maksimalus koeficientas negali vir$yti Tarnybos virSininko pareiginés algos
koeficiento dydzio.

26.  Pareiginés algos koeficientai perzitrimi ir pakeic¢iami pasikeitus darbo rinkos sglygoms, jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokes¢io fondui bei Tarnybai
priskirtoms funkcijoms.

VII SKYRIUS

PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

27 Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

27.1.  papildomy radtu suformyluoty uzduogiy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo kriivis arba kai agliekamos
pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

212 iprasta darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjgs darby mastas, atliekant pareigybes
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirsijama nustatyta darbo laiko trukme;

27.3.  piniginé i3moka uz atliktg darba.

28. Kiekviena priemoka negali buiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma neggli virsyti
80 procenty pareiginés algos. Kiekvienu atveju konkrety priemokos dydj nustato Tarnybos virSininkas.

29, Priemokos darbuotojui skiriamos tam tikry aplinkybiy laikotarpiui (liga, kasmetinés, fikslinés
atostogos, konkurso organizavimo laikotarpis ir kt.), arba konkre¢ioms, rastu suformuluotoms, uzduptims ar
funkcijoms atlikti, darbo kriivio padidéjimo laikotarpiui, arba iki konkrecios datos papildomiems dagbams ar
uzduotims atlikti, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

30.  Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeitiamas, kai
pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazeja ar padidéja papildomo darbg kriivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

31. Priemokos skiriamos nevirsijant Tarnybai skirty darbo uzmokescio 1ésy.

32. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima darbuotojai. virSininko sprendimu, gali biiti skatinami Siomis
skatinimo priemonémis:

32.1. padéka;

32.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus



uzdavinius (tadiau ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

32.3.  suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

32.4.  vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

33. Vienkartiné piniginé iSmoka gali buti skiriama nepriekaistingai savo pareigas eipantiems
darbuotojams Siais atvejais:

33 veikla jvertinta kaip virsijanti likescius;

33.2 darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

33.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenéiy dieny progomis;

33.4 darbuotojams jgijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir sayo noru

atsistatydinantiems i$ darbuotojo pareigy.
34, Sprendima dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo ir jos dydZio priima virSininkas.
35. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Tarnybos sutaupyty darbo uzmokescio
le3y.

36. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré¢ darbo pareigu
pazeidima, gali bati neskatinami, i¥skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti ltkgs€ius, o
Viesujy ir privadiy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

VIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

37. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciu.
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiku
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais |statymy
nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama
iki 5 MMA dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra pateikti iy darbuotojy radytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

38.  Mirus darbuotojui, jo $eimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotgi), tévui
(jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artima rysj ir (ar) gyveno kartu) i
Tarnybai skirty lésy gali biti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos
nario radytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

39. Materialing pasalpa darbuotojams skiria vir§ininkas i§ Tarnybai skirty lésy. Virsininkui materialing
pasalpa skiria jj j pareigas priimantis asmuo i§ vir§ininko vadovaujamai Tarnybai skirty 1eSy.

40.  Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3 darbo
dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy), seneliy, vgikaiciu).
sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy), partnerio, sugyventiniq, jo tévu
(jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo radytinis
prasymas.



IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA

41. Ugniagesiai gelbétojai ir skyrininkai dirba pagal suming 3 ménesiy darbo laiko apskajta. pagal
ménesio grafikus, kuriuos rengia ugniagesiy komandos skyrininko pareigas einantis darbuotojas ir tvirtina
tarnybos virSininkas.

42. Uz darbg $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

43. Uz darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydZzio uzmokestis.

44, Uz virgvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uZmokestis. UZ
virgvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, ar virsvalandinj darba nakti
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virivalandinj darba $venciy dieng — du su puse darbuotojo
darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

45.  Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar ¥vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginus i§ Apraso 41- 44 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

46. Nuo 2024 m. sausio 1 d. pareiginé alga darbuotojams skai¢iuojama taikant pareiginés algos
koeficientus, gautus perskai¢iavus darbuotojy. dirban¢iy pagal darbo sutartis, iki 2023 m. gruodzio 31d. gauta
pareiginés algos pastoviaja dalj, padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinjo dydzio
nustatymo ir asigravimy darbo uzmokes¢iui perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (at]yginimo)
bazinio dydzio. Apskaitiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai.
Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio gkaitmens
pridedamas vienetas.

47. Jei nustatant ar keitiant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskai¢iuotas pareigipés algos
. koeficientas virija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-0) didziausia (-io) / maZiausia (-io) pareiginés
algos koeficienta (-0), tam darbuotojui nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su
bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol darbuotojas eina tas paCias pareigas toje jstaigoje, arba tol, kol Siam
darbuotojui apskai¢iuotas pareiginés algos koeficientas pateks j to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala.

48. Darbo apmokéjimo sistema kei¢iama Tarnybos virSininko jsakymu.



Jurbarko rajono prie$gaisrinés tarnypos darbo
apmokéjimo sistemos apraso

| priedas

JURBARKO RAJONO PRIESGAISRINES TARNYBOS PAREIGYBIU STRUKTURA

Pakopa Tarnybos darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj
\ A2 lygio pareigybés (Tarnybos virSininkas)
IV B lygio pareigybés (Vyriausiasis buhalteris)

B lygio pareigybe (Specialistas)

C lygio pareigybés (Skyrininkas)

C lygio pareigybés (Ugniagesys gelbétojas, vairuotojas)




Jurbarko rajono priedgaisrinés tarnybos darbo

apmokeéjimo sistemos apraso
2 priedas

JURBARKO RAJONO PRIESGAISRINES TARNYBOS PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTAI
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Tarnybos virSininkas 1 A2 Istaigos vadovas 1.35
2. —_—
Vyr. buhalteré 1 B Specialistas 0,79
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Specialiste 1 B Specialistas 0,69
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Skyrininkas 5 C Kvallﬂku(_)tas 0,63
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Vairuotojas | C I(évaln‘lkuc_)tas 0,57
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Ugniagesys gelbétojas 40 C darbuotojas 0,57




